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PRESENTACIO

La fundacié Aymar i Puig som una entitat privada sense
afany de lucre de caracter social amb 70 anys d’historia que
té com a principal activitat desenvolupar serveis per
atendre situacions de dependéncia, promocionar
llautonomia i fomentar la qualitat de vida de les persones.

La nostra activitat assistencial implica facilitar solucions
avancades i innovadores per oferir una atencid integral i
centrada en la persona des de la proximitat i I' humanisme.
Des d’aquesta perspectiva, anem més enlla de cobrir
necessitats, fomentem l'autonomia, la dignitat i la identitat
de la persona.

La nostra missid és proporcionar serveis per Iatencio
avancada i eficient a les persones en situacid de
dependéncia i a les seves families, contribuint a la seva
satisfaccio, qualitat de vida i integracido en la nostra societat
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MISSIO | VALORS

La nostra missio és proporcionar serveis per l'atencidé
avancada i eficient a les persones en situacié de
dependeéncia i a les seves families, contribuint a la seva
felicitat, qualitat de vida i integracid en la nostra societat.

La nostra visio esdevenir com a referent de la gestid
assistencial enfocada a la qualitat, innovacid i
desenvolupament d’un projecte organitzatiu, social i laboral
qgue atengui integral i globalment a les persones.

Proximitat

il

Eticai Qualitat i

transparéncia E@zﬁé innovacio

Imlicacio, compromis i
responsabilitat social

Humanisme i
solidaritat
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UN MODEL PROPI DE GESTIO

El nostre concepte d’organitzacid és basa en una gestid
eficient enfocada a donar implica solucions avancades i
innovadores per oferir un model d’ atencio integral i
centrada en la persona, des de la proximitat i ’humanisme,
anant més enlla de cobrir necessitats, fomentem
l’autonomia, la dignitat i la identitat de la persona

PERSONA

Model Societat Model
gestio AIP 3.0 assitencial ACP

El nostre model implica una nova perspectiva a ’'atencid de
les persones integrant les families, els professionals i la
societat en la promocid del projecte vital i envelliment actiu
de les persones usuaries des de:

°La etica

*La confianca i I’'experiéncia

eL’autonomia i participacio

*La individualitat i la personalitzacioé

*La qualitat, la professionalitat i I'especialitzacio
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La nostra visio és ser una entitat activa, significativa i
transformadora de la nostra societat respecte
I’'atencio a les persones i les seves families
proporcionant la qualitat de vida, la dignitat i
I'autonomia



‘

PLATAFORMA DE SERVEIS

Oferim un gran ventall de serveis per tal d’oferir una
assisténcia completa enfront de qualsevol necessitat.
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IMPACTE DE SERVEIS

Area d’actuacié al territori

La nostra activitat es basa en la prestacid de serveis
assistencials i sanitaris a persones en situacid de
dependeéncia i fragilitat social, especialment en el col-lectiu
de persones grans.
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IMPACTE DE SERVEIS

+500 persones ateses

SATISFACCIO DE SERVEIS
RESIDENCIA 90%
SAD 92%
CENTRE DE DIA 92%
SINAPSIS 98%

TIPOLOGIA USUARIS

75% GENT GRAN
10% SALUT MENTAL
5% FAMILIA | INFANCIA
5% DISCAPACITAT

USUARIS
HOMES 28%
DONA 72%
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“Més enlla del treball i del compromis
professional esta la CONFIANCA |
SATISFACCIO de les persones que atenem”



IMPACTE EN LES PERSONES

103 TREBALLADORS
28PERFILS
PROFESSIONALS
86% DONES

14% HOMES

A 10 ‘u\

1.320 HORES FORMACIO
+200 HORES FORMACIO ACP
4 PERSONES FORMADES DCM
21 ACTIVITATS FORMATIVES

6 PERSONES EN PRACTIQUES

Els professionals son el nostre principal actiu i aporten el valor
afegit de la nostra entitat. El seu paper i la seva implicacio és clau i
fonamental. Treballem des de la professionalitat, des de [I’ética
assistencial i des de la qualitat gracies a I'experiéncia, la
capacitacio técnica i un treball especific pel desenvolupament de
les competéncies sociopersonals i emocionals.
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DIVULGACI() EN EL SECTOR

///// ponéncies en
/' congressos i _
/' jornades (XXV '}
SEEGG, | Congreso |

Nacional de
Negocios i Gestion /
Dependencia,

' 3 convenis de
\ desenvolupament*
4 de AIP en centres |
-\ anivell estatal
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QUALITAT

Des de la Fundacié Aymar i Puig manifestem el (S;Il::ir:ado
nostre absolut compromis vers la qualitat, éé IS0 9001:2015
entenent-la com un dels factors basics per °

TUVRheinland

desenvolupar i millorar el nostre projecte
assistencial i huma a partir del la cultura i els
valors de la nostra entitat.

CERTIFICADO www.tuv.com
1D 9105080657

Treballem enfocats a I’excel-léncia en I’assisténcia Sistema de
dels nostres usuaris, a la tranquil-litat i seguretat éé e

de les seves families i al benestar laboral dels i o B Gt
professionals implicats, potenciant alhora el | TYVRheiniand

nostre compromis i responsabilitat vers la CERTIRCAOO |
comunitat.

GESTIO D’IDEES | INNOVACIO

Considerem que la innovacioé és essencial per respondre als reptes assistencials
actuals i futurs. De la mateixa manera, la innovacié ens ha de permetre detectar
i afrontar els riscos i oportunitats que generen les organitzacions i la propia
societat.

CONCEPTUAL RELACIONAL OPERACIONAL GESTIO
I
M
P& Voﬁ K?O a
Noves maneres concebrei Noves maneres d’atendre, donar Noves maneres de treballar, de Canviar lamaneradentendrela
entendre els serveis ales suport i acompanyar ales desenvolupar, ientendreel propia organitzacio per adaptar-
persones persones i les families paper dels professionals se i avangar cap als seus
respecte les persones usuariesi objectius, lasevamissid i el
I'organitzacid desenvolupament dels seus
valors

Convenis de col-laboracio

—t.
\.\*{/ 2 Fundaci6 = :‘ﬁ 'I°
%( Salut i Envelliment 2~ eg g&lm Ol
AN Generalitat Diputaci6
ALV de Catalunya Barcelona

Fundacié Aymar i Puig / MEMORIA 2018 | 11 I


https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiT49LJhqffAhVLExoKHeQOCQMQjRx6BAgBEAU&url=https://www.diba.cat/web/sala-de-premsa/diputacio-de-barcelona&psig=AOvVaw3KLVP_YcPio5w9eqSMSUSJ&ust=1545142510460977
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwif_qDCkqffAhUl4YUKHYnRCaYQjRx6BAgBEAU&url=http://www.itemas.org/cartera-de-servicios/transferencia-de-tecnologia/itt/guttmann-neuro-personal-trainerR/c/show/&psig=AOvVaw0wBHgeOeP0LNNSCFR2dNMW&ust=1545145723683435
https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi8-8rxkqffAhVRUhoKHZN1AtkQjRx6BAgBEAU&url=https://www.vectorlogo.es/logos/logo-vector-generalitat-catalunya/&psig=AOvVaw2OPsQmtcN8njsJYY9E6oLT&ust=1545145820259501

TREBALLEM PER LA INNOVACIO

El ritme i l'abast dels canvis que es produeixen en I'ambit de
Patencié a les persones tenen un impacte critic en totes les
organitzacions que ens hi dediquem. La Fundacié Aymar i Puig
entén aquesta realitat com un element basic i estratégic per dur a
terme el seu projecte.

10 SAD MUNICIPALS

GESTIONATS
10 PROJECTES
3016 APATS \ /6 JORNADES
A DOMICILI DIVULGATIVES
SO TS [

4 GRUPS D’AJUDA 6 TALLERS PER A
MUTUA = FAMILIARS

+20H P AMADES
ATENCIO AL FAMILIAR
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TREBALLEM PER LA INNOVACIO
RECONEIXEMENTS EXTERNS

*Premi a la Qualitat en la categoria ‘“Innovaciones
Oranizativas y Metodoldgicas” pel projecte “Modelo de
Evaluacion y Gestion Aplicada de Competencias Personales
y Emocionales para Profesionales de Atencion a la
Dependencia”. Il Premios Pilares a la Calidad Asistencial
basada en la Atencidon Integral Centrada en la persona.

* Nou model de Gestio de Recursos Humans per
Competéncies ElI Talent Huma centrat En la Persona.
Acceéssit premi a la qualitat assistencial en els Xlll Premis
ACRA

*Subvencié DIBA

PROJECTES PROPIS

* Sinapsis, serveis de neurorehabilitacidé cognitiva i
neurofubncional.

« Acompanyament Integral al Professional-AIP Model de
Gestio per Competéncies Sociopersonals per a
professionals en residéncies geriatriques.

* Projecte subvencionat pel Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad pel desenvolupament de la Unitat de
Deteriorament Cognitiu Moderat-Sever

* Projecte d’atencid integral al cicle vital de les families en
I’lambit residencial

» 2 Projectes comunitaris

» 2 Programes d’inclusio sociolaboral

* Projectes assistencials especialitzats: Programa d’Atencio
al Dolor, Programa d’Atencié Pal-liativa, Programa
d’Envelliment Actiu

« Comité de reflexio ética i participacion
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ALTRES PROJECTES

Projecte REMI de Reminiscéncia amb Gent Gran en
col-laboracié amb la Fundacié Salut i Envelliment de I’
Universitat Autonoma Barcelona.

‘Projecte Telerehabilitacidé Cognitiva des del Guttman
NeuroPersonalTrainer

*Participacio Estudi Impacte del procés
d’institucionalitzacio sobre el consum de farmacs, un estudi
poblacional, en col-laboracié amb ACRA

*Participacié Estudi Analisi de les derivacions hospitalaries
d’urgencia en l'ambit residencial, amb col-laboracié amb
ACRA

*Grups de Treball Sectorials en I’'ambit laboral.

*Grup de Treball sobre Maltractament Gent Gran amb ACRA
*Subvencid AIP per DIBA

*Sigantura de convenis de colllaboracio6 CAMON
CONSULTING + OEH - UPC + FSIE-UAB

Col-laboradors amb els nostres projectes

=
Obsenf:ltory

Entreprg}{curs-hi\;o\-_\\\

Hay;;oiness =

Diputacio
Barcelona
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