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PRESENTACIO

La fundacidé Aymar 1 Puig som una entitat privada
sense afany de 1lucre de caracter social amb 70
anys d'historia que té com a principal activitat
desenvolupar servels per atendre situacions de
dependéncia- promocionar 1l'autonomia 1 fomentar la
gualitat de vida de les persones-.

La nostra activitat assistencial implica facilitar
solucions avangades 1 1innovadores per oferir una
atencié integral 1 centrada en la persona des de
la proximitat 1 1' humanisme. Des d'aguesta
perspectivas anem més enlla de cobrir necessitatss
fomentem 1'autonomia. la dignitat 1 la identitat
de la persona-

La nostra missié és proporcionar serveis per
l’atencidé avancada 1 eficient a les persones en
situacidé de dependéncia 1 a les seves familiess
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MISSIO I VALORS

La nostra missié és proporcionar serveis per
l1"atencié avancada 1 eficient a les persones en
situacidé de dependéncia 1 a les seves familiess
contribuint a la seva felicitat-. qualitat de vida
1 integracidé en la nostra societat-

La nostra visié esdevenir com a referent de 1a
gestid assistencial enfocada a la qualitats
innovacié 1 desenvolupament d’un projecte
organitzatiua social 1 laboral gque atengui
integral 1 globalment a les persones-.

Proximitat

il

Eticai Qualitat i

transparéncia 6@7@ innovacio
L

Humanisme i
solidaritat

Imlicacio, compromis i
responsabilitat social
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UN MODEL PROPI DE GESTIO

El nostre concepte d'organitzacidé és basa en una
gestidé eficient enfocada a donar implica solucions
avangades 1 1innovadores per oferir un model d°
atencié integral i centrada en la persona. des de
la proximitat 1 1'humanisme. anant més enlla de
cobrir necessitatss fomentem l1autonomian- la
dignitat i la identitat de la persona

PERSONA

Model Societat Model
gestio AIP 3.0 assitencial ACP

El nostre model implica una nova perspectiva a
l"atencidé de les persones integrant les families-
els professionals 1 la societat en la promocid del
projecte vital 1 envelliment actiu de les persones
usuaries des de:

ela etica

elLa confianca 1 1l'experiéncia

e "autonomia 1 participacié

elLa individualitat 1 la personalitzacié

ol a gualitata la professionalitat 1
1l especialitzacié
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La nostra visio s ser una entitat activas
significativa 1 transformadora de la nostra
societat respecte 1’atencic a les persones I
les seves families proporcionant l1a qualitat
de vida. la dignitat 1 17’autonomia



PLATAFORMA DE SERVEIS

Oferim un gran ventall de serveis per tal
d’oferir una assisténcia completa enfront de

gqualsevol necessitat.

IAR
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IMPACTE DE SERVEIS

Area d'actuacié al territori

La nostra activitat es basa en la prestacid de
servels assistencials 1 sanitaris a persones en
situacidé de dependéncia 1 fragilitat socials
especialment en el col-lectiu de persones grans-
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IMPACTE DE SERVEIS

+800 persones atese

SATISFACCIO DE SERVEIS
RESIDENCIA 90%
SAD 927%
CENTRE DE DIA 92%
SINAPSIS 98%

TIPOLOGIA USUARIS

?5% GENT GRAN
10% SALUT MENTAL
5% FAMILIA I INFANCIA
5% DISCAPACITAT

USUARIS
HOMES 2487%
DONA 72~
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“Mes enlld del treball 1 del
compromis professional estad la
CONFIANCA I SATISFACCIO de les

persones que atenem?’”




IMPACTE EN LES PERSONES

1.320 HORES FORMACIO

103 TREBALLADORS ;
+200 HORES FORMACIO ACP

2BPERFILS
PROFESSTONALS 4 PERSONES FORMADES DCM

8L% DONES 21 ACTIVITATS FORMATIVES
14% HOMES b PERSONES EN PRACTIQUES

Els professionals son el nostre principal actiu 1
aporten el valor afegit de 1a nostra entitat. EI1 seu
paper 1 1a seva 1implicacic és clau 1 fonamental-
Treballem des de 1a professionalitat-. des de 17ética
assistencial b des de la qualitat grdcies a
l’experiéncias 1a capacitacio técnica 1 un treball
especific pel desenvolupament de les competéncies
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DIVULGACIO EN EL SECTOR

congressos i
jornades (VII
Congreso
dependencia y |
Calidad de Vida-/
UAB- UPQC)

4 missions %
empresarials
(Zdrich. Centre ||
Humanizaciéna. |
Tres Cantosa
Madrid-
Amsterdam. L
V_PELunas

‘desenvolupamen
t de AIP en |
centres a

5 hores de &
consultorid
a entitats]
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QUALITAT

Des de la Fundacié Aymar i Puig Sistema de
. - Gestion
manifestem el nostre absolut compromis éé 1SO 9001:2015
vers la qualitat-. entenent-la com un dels ®
TUVRheinland

factors basics per desenvolupar i
millorar el nostre projecte assistencial
i huma a partir del 1la cultura i els
valors de la nostra entitat.

CERTIFICADO www.tuv.com
1D 9105080657

Sistema de
Treballem enfocats a 1'excel-léncia en éé 8&?‘?&101
l'assisténcia dels nostres usuaris. a la { o § TG e
tranquil-litat 1 seguretat de 1les seves TUNBi
families i al benestar laboral dels CERTICACO ) AR
professionals implicatsa potenc1ant
alhora nostre compromis

Gf?TT& PIIDEES I INNOVACIO

Considerem que la innovacié és essencial per respondre als reptes
assistencials actuals i futurs. De la mateixa manera. la innovacié
ens ha de permetre detectar 1 afrontar els riscos 1 oportunitats
gue generen les organitzacions i la prdpia societat.

CONCEPTUAL RELACIONAL OPERACIONAL GESTIO
3t P8 q% ,?0
Noves maneres concebre i Noves maneres d'atendre, donar Noves maneres de treballar, de Canviar lamaneradentendre la
entendre els serveis ales suport i acompanyar ales desenvolupar, ientendreel propia organitzacio per adaptar-
persones persones i les families paper dels professionals se i avancar cap als seus
respecte les persones usuaries i objectius, la sevamissio i el
['organitzacid desenvolupament dels seus

. . valors
Convenis de col-laboracio

.\1/ Fundacié

Tﬁ,/( Salut i Envelliment
UAB

Enlm:m

anpmee.s

D
(¥ camon

CONSULTING GROUP

UITMANN
H
11
i
i

3 ame@

)l Generalitat Diputacié
| de Catalunya Barcelona
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TREBALLEM PER LA INNOVACIO

El ritme 1 1'abast dels canvis que es produeixen en
1"ambit de 1'atencidé a les persones tenen un 1impacte
critic en totes les organitzacions que ens hi dediquem.
La Fundacidé Aymar 1 Puig entén agquesta realitat com un
element basic 1 estratégic per dur a terme el seu
projecte.

4 SAD MUNICIPALS

GESTIONATS 1 CONSELL
COMARCAL
10 PROJECTES A e
PROPIS ORIENTAL - b
\ /municipis
4300 APATS 5 JORNADES
A DIVULGATIVES
DOMICILI
Ee = o =) ST
8 TALLERS + 800 USUARIS
Municipals
3 GRUPS D AJUDA 10 TALLERS PER A
MOTUA __ FAMILIARS
==
N 4

+30H PROGRAMADES
ATENCIO AL FAMILIAR
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TREBALLEM PER LA INNOVACIO
RECONEIXEMENTS EXTERNS

* Reconeixement infermeria als premis ACRA
*Subvencidé DIBA

PROJECTES PROPIS

e Sinapsisn- serveils de neurorehabilitacié
cognitiva i neurofubncional-.

* Acompanyament Integral al Professional-AIP Model
de Gestidé per Competéncies Sociopersonals per a
professionals en residéncies geriatriques-

* Projecte subvencionat pel Ministerio de Sanidad-
Servicios Sociales e Igualdad pel desenvolupament
de la Unitat de Deteriorament Cognitiu Moderat-
Sever

* Projecte d'atencié integral al cicle vital de
les families en 17ambit residencial

e 2 Projectes comunitaris

* 4 Programes d'inclusidé sociolaboral i1 formativa

* Projectes assistencials especialitzats: Programa
d'Atencié al Dolora Programa d'Atencié
Pal-liativa- Programa d'Envelliment Actiu

e Comité de reflexid ética 1 participacidn

*Guia dTactuacidé maltractament ACRA Protocol de
Maltractament
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ALTRES PROJECTES

‘Projecte REMI de Reminiscéncia amb Gent Gran en
col-laboracié amb la Fundacié Salut 1 Envelliment
de 1' Universitat Autdonoma Barcelona-.

‘Projecte Telerehabilitacié <Cognitiva des del
Guttman NeuroPersonalTrainer

*Participacié Estudi Impacte del Procés
d’institucionalitzacié sobre el consum de farmacsa
un estudi poblacional. en col-laboracié amb ACRA
*Participacié Estudi Analisi de 1les derivacions
hospitalaries d'urgéncia en 1'ambit residencials
amb col-laboracié amb ACRA

*Grups de Treball Sectorials en 1'ambit laboral-.
*Grup de Treball sobre Maltractament Gent Gran amb
ACRA

Subvencidé AIP per DIBA

Sigantura de convenis de <col:-laboracié CAMON
CONSULTING + OEH - UPC + FSiE-UAB

CSTAYEIRA AT B RIS On 5L YL B jectes

Diputacio
Barcelona

4 Obse:}ratory ‘
Entrepreneurshlp

Happmess =
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